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PARTE | — DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1 - Definizioni
Codice di Comportamentd presente Codice di Comportamento.

Commissione Disciplinarela Commissione Disciplinare di cui all'articolo8 2del presente Codice di
Comportamento.

Competition Compliance Manuall manuale che fornisce una visione d’insiemelesyirincipali regole
contenute nella legge sulla concorrenza, applieabilSE, a Borsa Italiana e alle sue controllateifso LSE)
e stabilisce le procedure e le linee guida che miewssere seguite quando si hegozia nelle materike guali
trova applicazione la predetta legge (allegato 3)

Conflitto di Interessi ogni situazione in cui un soggetto € portatoreudiinteresse, proprio o di terzi, in
conflitto con quello del Gruppo LSE o dei Parteaipal mercato

Conta ogni rapporto intrattenuto con una banca, una 8I8tro intermediario autorizzato alla prestazidine
servizi di investimento, che consenta di effettu@yerazioni di acquisto o di vendita di StrumeritigRziari.

Decreto Decreto Legislativo n. 231 dell'8 giugno 2001¢caste disposizione in materia ‘isciplina della
responsabilita amministrativa delle persone giwthi, delle societa e delle associazioni anche pdve
personalita giuridica, a norma dell'articolo 11 delegge 29 settembre 2000, n. 300”.

Destinatari i dipendenti di Borsa Italiana, i membri del Cigtie di Amministrazione e del Collegio Sindacale
di Borsa lItaliana, nonché ogni altro soggetto tetze collabora con Borsa ltaliana ritenuto “sigrafivo” dalla
stessa Borsa ltaliana in considerazione della aatlel carattere non occasionale e della durataaglorto
dallo stesso intrattenuto con societa del Grupps, lfdnché dell’entita della relativa prestazione

Gruppo Borsa ltaliana
Borsa ltaliana S.p.A. e le societa dalla stess#&rclate.

Gruppo LSE:London Stock Exchange Group plc e le societa da#tasa controllate, incluse le societa del
Gruppo Borsa ltaliana.

Informazioni Interne (o Informazioni Price Sensiv tutte le informazioni di contenuto determinato,
concernenti direttamente o indirettamente il Grup& o gli Strumenti Finanziari LSE, che non sotaies
rese pubbliche o che non sono di pubblico domirgcbeepotrebbero, se comunicate all'esterno, aveffetto
significativo sul prezzo degli Strumenti Finanzie8E

Informazioni Riservatetutte le informazioni di contenuto determinatoncernenti il Gruppo LSE, le attivita
dallo stesso svolte, i Partecipanti al mercatdi 8tgumenti Finanziari, comunque acquisite daitidedari, che
non sono state rese pubbliche o che non sonadbdilipa dominio

LSE: London Stock Exchange Group plc

Model Codeil “Model Code of Dealing for Exchange Sharespepvato dalBoard of Directorsdi London
Stock Exchange plc, allegato al presente Codi€odiportamento (Allegato 1)

Modello di Organizzazione, Gestione e ControlldModello di Organizzazione, Gestione e Conwphi sensi
del Decreto, adottato dal Consiglio di Amministoa di Borsa Italiana S.p.A..

Organismo di Vigilanza:iorganismo preposto, ai sensi dell'articolo 6 comindett. b) del Decreto, alla
funzione di vigilanza sul rispetto, funzionamentbaggiornamento del Modello di Organizzazione, Gaste
Controllo.
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Partecipanti al mercatogli emittenti di Strumenti Finanziari e gli op&yda ammessi ai mercati organizzati e
gestiti da societa appartenenti al Gruppo LSE hémconsulenti degli stessi.

Responsabile della Deontologihsoggetto come piu avanti definito dagli articzh e 26.

Soggetti Esterniistituzioni pubbliche, centrali e periferiche,ganizzazioni politiche e sindacali, organi di
vigilanza, clienti e fornitori, organi di informamie, altri mercati regolamentati e loro autoritanché ogni
altro soggetto esterno al Gruppo LSE.

Strumenti Finanziarigli strumenti e i prodotti finanziari ammessi aflegoziazioni nei mercati organizzati e
gestiti da societa appartenenti al Gruppo LSE értignlare: Borsa Italiana S.p.A. e London Stocklange
plc), nonché quelli per i quali sia stata present®manda di ammissione alle negoziazioni in ugiareercati
organizzati e gestiti da Borsa Italiana.

Strumenti Finanziari LSHutti gli strumenti e prodotti finanziari emesks LSE e/o da societa del Gruppo LSE
che siano diffusi tra il pubblico o quotati, nonajiéstrumenti e prodotti finanziari convertibih tali strumenti
finanziari.

Articolo 2 — Obiettivi generali e valori di riferim ento

1. Il Codice di Comportamento, adottato dal Comsidi Amministrazione di Borsa ltaliana, previo ear del
Collegio Sindacale, ai sensi dell'articolo 22 del&tatuto sociale, persegue [I'obiettivo di garantire
'indipendente, efficiente e corretto svolgimentelld attivitd di organizzazione e gestione dei ragydi
disciplinare le situazioni di Conflitto di Interéss di prevenire e sanzionare comportamenti contta
trasparenza del mercato, alla tutela degli invasted all’'ordinato svolgimento delle negoziaziotitutto in
conformita con le disposizioni di legge e di regoéato applicabili, con il Regolamento dei mercagjamizzati

e gestiti da Borsa Italiana e le relative Istruzioonché con le procedure interne adottate dazBiteiana.

2. 1 valori di riferimento ai quali si ispira il @ice di Comportamento ed al cui rispetto sono rohata tutti i
Destinatari sono l'indipendenza, I'imparzialita,riaervatezza, I'onesta, la lealta, la legittimlgcorrettezza e
la professionalita.

3. In ogni caso, la commissione di un reato daepdei Destinatari, nel presunto interesse o vaidatjgBorsa
Italiana o del Gruppo LSE, e dalla stessa condidemntraria al proprio interesse.

Articolo 3 — Missione aziendale

La Borsa ltaliana si propone, ai sensi dell’ardello statuto sociale, di assicurare lo sviluppo rdercati,

massimizzando nel tempo la possibilita per i vetidradi negoziare alle migliori

condizioni di liquidita, trasparenza e competifiyinonché perseguendo in ogni caso la massimaeeific
gestionale e la remunerazione del capitale.

Articolo 4 — Adozione del Codice di Comportamento d parte delle societa del Gruppo Borsa Italiana

Il presente Codice di Comportamento € soggett@@pimento anche da parte delle altre societa degip®

Borsa ltaliana in relazione alle attivita dalle ss& svolte. In particolare, € demandato ai conglgli
amministrazione delle singole societa del Gruppprdivedere, mediante apposita delibera, al recaptiondel

presente Codice di Comportamento, avuto riguarécadtivita svolte dalle societa stesse.

PARTE Il - CONFLITTO D'INTERESSI

Articolo 5 — Principi generali

| Destinatari devono astenersi dal compimento dilupgue attivita in relazione alla quale si troviimo
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Conflitto di Interessi, salvo quanto precisato nagicoli seguenti.

Articolo 6 — Membri del Consiglio di Amministrazione

Fermo il disposto dell'art. 2391 c.c., il Consigéeche, con riguardo a determinate delibere o sittrovi in
Conflitto di interessi, deve astenersi dal parte@pelle suddette delibere o dal compimento dedesiticatti.

Articolo 7 — Membri del Collegio Sindacale

Il Sindaco che, con riguardo a determinate valot@zp atti, si trovi in Conflitto di Interessi, rda notizia al
Consiglio di Amministrazione, specificandone lauraf i termini, 'origine e la portata e si astiesee ulteriore
partecipazione alle suddette valutazioni o dal dompto di atti.

Articolo 8 — Direttore Generale

Il Direttore Generale che, con riguardo a detertainvalutazioni o atti che rientrino nelle sue manaisi trovi

in Conflitto di Interessi, ne da immediata notizah Consiglio di Amministrazione, nonché al Collegio
Sindacale, specificandone la natura, i terminitidioe e la portata, affinché possano essere asdanpiu
opportune determinazioni in merito.

Articolo 9 — Dipendenti

Il dipendente che, con riguardo a determinate salahi o atti afferenti alle proprie mansioni, IEivi o ritenga
di trovarsi in Conflitto di Interessi, ne da immat@i notizia, specificandone la natura, in termiarjgine e la
portata, al diretto superiore e al Responsabiléa dekontologia, che adotteranno gli eventuali oppor
provvedimenti organizzativi ed effettueranno lerguali segnalazioni del caso.

Articolo 10 — Soggetti che collaborano con Borsddliana

| soggetti, che collaborano con Borsa Italiana sbeo dalla stessa ritenuti significativi e chen cguardo
all'attivita prestata, si trovino in Conflitto diteressi, ne danno immediata notizia al referenBodsa Italiana
al quale riportano, specificandone la natura, mter, I'origine e la portata; quest'ultimo, d’intescon il
Responsabile della Deontologia, assume ogni piomppa determinazione in merito.

PARTE Ill - RISERVATEZZA
Articolo 11 — Divieti ed obblighi

1. | Destinatari, sia durante il periodo dell'inicaro rapporto, sia successivamente, non possuelare a terzi,

se non per motivi direttamente connessi all’eserailelle proprie funzioni, le Informazioni Risereatli cui
abbiano avuto conoscenza nello svolgimento debanma funzione o attivita. Qualora I'InformazionésBrvata
debba essere rivelata a terzi, in

base a disposizioni di legge o di regolamento applli, la natura riservata della stessa deve esser
espressamente evidenziata in via preventiva.

2. E’ vietato utilizzare, nell'interesse propriodoterzi, le Informazioni Riservate, comunicarle atti al di

fuori del normale esercizio del proprio incariceapporto, nonché consigliare a terzi operazioriadutse delle
suddette informazioni o indurre chiunque ad opesagdi Strumenti Finanziari cui le Informazioni Bigate si
riferiscono.

3. Per la identificazione e la gestione delle Infazioni Interne (Informazioni Price Sensitive) gpkca quanto
previsto all'interno della Group Disclosure Policghe costituisce parte integrante del Codice di
Comportamento.
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Articolo 12 — Obblighi di Borsa Italiana

1. Borsa Italiana pone in essere le procedureagtt®teggere, con le modalita di volta in volta gppropriate,
le Informazioni Riservate e ad evitarne la diffusallegittima, nonché I'uso improprio.

2.. Le Informazioni Riservate contenute nei sugpimfiormatici di Borsa Italiana devono essere pitete
mediante I'impiego di apposifgasswordgestite da ubatabaseAdministrator nonché dé&ecurity Managers
nominati dalla stessa. La documentazione cartacelassificata a seconda del grado di riservatezza e
archiviata in modo da garantirne I'accesso soltansnggetti autorizzati.

Articolo 13 — Atti e documenti di pertinenza di Bossa Italiana

| dipendenti e i collaboratori di Borsa Italianannpossono portare fuori dai locali di Borsa Itadiagli atti e i
documenti, anche in formato digitale, di proprietaelativi all’attivita svolta dalla stessa, se noer motivi
strettamente connessi all'esercizio delle loro fonize secondo le direttive impartite dai rispats8uperiori o
referenti.

PARTE IV — MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CO NTROLLO

Articolo 14 — Divieti ed obblighi

| Destinatari, durante il periodo dell'incarico eldapporto, devono astenersi dal compiere quakirativita
che comporti la violazione del presente CodiceainfBortamento e del Modello di Organizzazione, Gestie
Controllo.

Articolo 15 — Attuazione

1. Nelle forme e secondo le modalita previste datidllo di Organizzazione, Gestione e Controllotesso é
portato a conoscenza dei Destinatari che sonoitaedutsservarlo integralmente.

2. Eventuali questioni interpretative inerenti itezione del Modello di Organizzazione, Gestior@oatrollo,
vengono sottoposte al vaglio dell’Organismo di YAgza ove non sia possibile risolvere le stessgrando ai
principi enunciati nel presente Codice di Comporatu.

PARTE V — OPERAZIONI PERSONALI

Articolo 16 — Divieto di utilizzo delle Informazioni Riservate

| Destinatari non possono utilizzare le Informazi®iservate ai fini dell'operativita, per conto prim o di
terzi, su Strumenti Finanziari.

Articolo 17 — Operazioni personali: obblighi di trasparenza

1. Ogni Destinatario & tenuto a comunicare al Resguile della Deontologia gli estremi di tutti i riZosui
quali effettua, in Italia o all’estero, direttamenindirettamente, per interposta persona, o petocdi terzi,
operazioni su Strumenti Finanziari. | Destinatama tenuti a consegnare al Responsabile della Diegyid,
ove da lui richiesti, gli estratti conto dei Codticui sopra.

N

. Ai fini dell'applicazione del comma 1, non rikavo:
le operazioni su titoli di Stato o garantiti daBeato;
le operazioni relative a quote o azioni di organidtimvestimento collettivo (inclusi gli ETF) ;
le operazioni effettuate sulla base di un mandagestione di portafogli, salvo il caso in cui iEEtinatario
abbia impartito all'intermediario, che si occupall@eyestione, istruzioni specifiche relative a siing
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Strumenti Finanziari (diversi da quelli di cui airgi precedenti).

Articolo 18 — Operazioni personali: divieto

1. Non possono effettuare, né in ltalia, né alest direttamente, indirettamente o per interppstaona o per
conto di terzi, operazioni su strumenti finanziammessi alle negoziazioni, o per i quali sia spasentata
domanda di ammissione alle negoziazioni, sui meocganizzati e gestiti da Borsa Italiana i segusoggetti:
a) I’Amministratore Delegato, i consiglieri con delegbperative e il direttore generale;
b) i membri del Comitato Istituzionale di Borsa Italéa
c) i dipendenti che sovraintendono o svolgono le iadtidi:

- vigilanza sui mercati;

- ammissione di strumenti finanziari azionari allgomazioni nei mercati gestiti da Borsa Italiana;

- sospensione o revoca dalle negoziazioni degli Stntinfrinanziari;

- controllo e diffusione dell'informazione societaria

- affari legali;
internal auditing
gli altri dipendenti, non ricompresi nelle categogopra indicate, individuati di volta in volta, uia
continuativa o temporanea, dallAmministratore Del®, in relazione allo svolgimento di specifiche
attivitd comportanti, ai fini dell'operativita, ltilizzo di Informazioni Riservate. L’Amministratore
Delegato da comunicazione ai soggetti interesahtGonsiglio di Amministrazione ed al Responsabile
della Deontologia degli “altri dipendenti” individti.

2. | soggetti di cui al comma 1 sono tenuti a cgnaee al Responsabile della Deontologia, ove dedhiesti,
gli estratti conto degli eventuali Conti loro inis$ o cointestati, ovvero sui quali hanno il petdr operare.

3. Il divieto di cui al comma 1 non opera con iiffieento alle seguenti operazioni:

- le operazioni su titoli di Stato o garantiti daBtato;

- le operazioni relative a quote o azioni di orgamidiimvestimento collettivo (inclusi gli ETF);

- le operazioni sulla base di un mandato di gestidnportafogli, sempre che gli stessi soggetti non
impartiscano all'intermediario, che si occupa dajestione, istruzioni specifiche relative a singoli
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni,eo ipquali sia stata presentata domanda di amonissi
alle negoziazioni, sui mercati organizzati e gestf Borsa Italiana (diversi da quelli di cui ainpiu
precedenti).

Articolo 18-bis — Operazioni personali su StrumerntFinanziari LSE

1. Tutte le operazioni aventi ad oggetto Strumeintanziari LSE sono disciplinate dal Model Codencite
dalle relative procedure interne di implementazione

2. I Model Code e le relative procedure costitarse parte integrante del Codice di Comportamento.
Articolo 19 — Operazioni personali: modalita operaive

| dipendenti non possono effettuare attivitédrdding on linedurante I'orario di lavoro, né dalla sede di lavoro

PARTE VI — RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI

Articolo 20— Obblighi generali

1. Tutti i rapporti tra i Destinatari ed i Soggdisterni devono essere improntati a principi difessionalita,
correttezza ed integrita, devono assicurare imal&ied indipendenza e devono essere condottispadtto di
qguanto previsto dal Competition Compliance Manual.

2. Gli omaggi o atti di cortesia sono ammessi s@ali natura e di valore tali da non poter esseegpretati
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come finalizzati ad ottenere o a ricevere un tad¢tato di favore. E’ in ogni caso vietato accett@aeffettuare

omaggi in denaro.

3. Il Destinatario che, anche presso il proprio ilia, riceva omaggi, sconti o altri trattamentifdvore tali da
non essere ascrivibili a normali rapporti di cadedovra informarne immediatamente il proprio doet
superiore e mettere 'omaggio a disposizione da#iada.

Articolo 21 — Rapporti con organi di informazione
1. L'informazione verso I'esterno deve essere it trasparente e coerente con le politiche dé8daliana.

2. Le notizie che Borsa Italiana fornisce agli origdi informazione dovranno essere accurate ed emsx e
dovranno essere divulgate solo dalle funzioni ataéra cio espressamente preposte o autorizzate.

3. | dipendenti non possono fornire informazioni raedia e agli altri mezzi di comunicazione senza
I'autorizzazione delle funzioni aziendali a cio esgsamente preposte o autorizzate.

Articolo 22 — Rapporti con i Partecipanti al mercab

1. Tutti i rapporti tra i Destinatari e gli attuaipotenziali Partecipanti al mercato devono essepeontati a
principi di professionalita, correttezza e integyritlevono assicurare imparzialitd ed indipendeng@wwno
essere condotti nel rispetto di quanto previstaGtahpetition Compliance Manual.

2. Ogni dipendente di Borsa Italiana deve comuei@drsuo diretto superiore qualsiasi interesse @o@mo —

diverso da quelli di cui ai precedenti articoli @718 —, professionale, personale, diretto od iftdir@assato o
presente, nei confronti dei Partecipanti al meroattale da poter influire sullimparzialita dellaopria

condotta.

Articolo 23 — Rapporti con fornitori

1. Tutti i rapporti tra i Destinatari ed i fornitodel Gruppo LSE devono essere improntati a prindip
professionalita, correttezza, integrita.

2. La selezione dei fornitori del Gruppo Borsai#iah e la determinazione delle condizioni d’acquisbno
effettuate esclusivamente sulla base delle valmanbbiettive previste dalle procedure interne.

3. Ogni dipendente deve comunicare al suo diraifmersore qualsiasi interesse economico, profeskpna
personale, diretto od indiretto, passato o presen& confronti dei fornitori e tale da poter irif
sull'imparzialita della propria condotta.

Articolo 24 — Rapporti con clienti

1. Tutti i rapporti tra i Destinatari e gli attualipotenziali clienti del Gruppo LSE devono essemgrontati a
principi professionalita, correttezza, integritévdno assicurare imparzialita ed indipendenza emeessere
condotti nel rispetto di quanto previsto dal Coritjmt Compliance Manual.

2. Ogni dipendente deve comunicare al proprio wirstiperiore qualsiasi interesse economico, privieske,
personale, diretto od indiretto, passato o presemte i clienti e tale da poter influire sull'imgzalita della
propria condotta.

PARTE VII - ATTUAZIONE, CONTROLLI E SANZIONI

Articolo 25 —Attuazione del Codice di Comportamento

1. Il presente Codice di Comportamento e portattomoscenza di tutti i Destinatari, che sono teraoti
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osservarlo integralmente.

In particolare, i contratti con soggetti terzi atmlaborano con Borsa Italiana e che sono dallssateitenuti
significativi, devono prevedere uno specifico rasho al Codice di Comportamento con l'ulteriore [Bi®ne
che I'eventuale violazione degli obblighi previdél Codice stesso

costituisce grave inadempienza contrattuale checpuatportare la risoluzione del contratto, salvo aoque il
risarcimento danni.

2. L'attuazione delle norme contenute nel presébbelice di Comportamento € demandata all'azione di
promozione e controllo svolta dal ResponsabileadBiéontologia o dall’Organismo di Vigilanza, a seda
delle rispettive competenze.

3. Le violazioni delle norme contenute nel presdbtelice di Comportamento commesse dai dipendenti di
Borsa Italiana costituiscono illecito disciplinare.

4. Le violazioni delle norme contenute nel presedtsice di Comportamento commesse dai membri del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacaerranno esaminate dalla Commissione Discipdinar
previa autorizzazione del Consiglio di Amministaz.

5. | Destinatari che, nell'esercizio delle loro fioni, vengono a conoscenza di violazioni dellenmordel
presente Codice di Comportamento devono immediateamaformare il Responsabile della Deontologia o
I'Organismo di Vigilanza, a seconda delle rispettbompetenze.

Articolo 26 — Compiti del Responsabile della Deontogia

1. Il Responsabile della Deontologia € nominato @ahsiglio di Amministrazione di Borsa lItaliana, su

proposta dell’Amministratore Delegato, ed ha i ssgucompiti:

a) adottare le iniziative opportune per favorire la gdiffusa conoscenza da parte dei Destinatari alefeniuto
del Codice di Comportamento e dello spirito cheoinfa le norme dallo stesso previste, nonché la
promozione presso tutti i Destinatari di una cwatur cui tutti siano in grado di riconoscere, appege e
mantenere una condotta informata alle norme peedigt Codice di Comportamento;

b) fornire a tutti i Destinatari chiarimenti e consigh materia di deontologia e di rispetto del Cedidi
Comportamento, per quanto riguarda questioni sraop@li che professionali, sia per la valutazione d
situazioni che attengono ai rapporti con i proptiaboratori;

¢) suggerire modifiche o proposte migliorative del {€eddi Comportamento, nonché azioni per una piu
efficace applicazione dello stesso;

d) vigilare, anche attraverso verifiche a campionkrispetto delle regole da parte dei Destinatari;

e) informare I'Organismo di Vigilanza ogni qualvoltderi questioni di possibile interesse per la ctiare
attuazione del Modello di Organizzazione, Gestiei@ontrollo;

f) richiedere, nellambito dell'attivita di cui allargcedente lettera d), qualungque informazione rithisulla
base del presente Codice di Comportamento, ivusgcle informazioni di cui ai precedenti articoli & 18;

g) raccogliere le segnalazioni di comportamenti chespono avere rilevanza ai fini del presente Codice d
Comportamento e valutarne il fondamento;

h) predisporre, per I'esame da parte dellAmministratDelegato, del Consiglio di Amministrazione olael
Commissione Disciplinare, le relazioni in meritol'ativita di vigilanza svolta su situazioni o
comportamenti che possono avere rilevanza ai 6hptesente Codice di Comportamento;

i) relazionare per iscritto, annualmente, al Considlid\mministrazione ed al Collegio Sindacale in iwer
all'attivita svolta ed alla puntuale applicazions €odice di Comportamento in Borsa Italiana eenaltre
societa del Gruppo Borsa ltaliana;

j) ricevere periodicamente dalle societa controllateBarsa Italiana I'informativa sull’attivita svoltalai
rispettivi responsabili della deontologia.

2. Il Responsabile della Deontologia & tenuto atlassima riservatezza e discrezione sul contenute de
informazioni di cui & destinatario. Deve consiglide soluzioni da adottare per garantire la caret di
comportamento anche nei casi piu delicati e segmaliAmministratore Delegato o, previa autorizoae del
Consiglio di Amministrazione, alla Commissione Dpginare quei comportamenti che configurino viotazi
al presente Codice di Comportamento e siano coneugqatrari alle disposizioni di legge e di regolatoe
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applicabili.

3. Il Responsabile della Deontologia € in ogni cesggetto alle disposizioni di cui all'articolo @@l presente
Codice di Comportamento.

4. |l Responsabile della Deontologia di Borsa #iaéi coordina le attivita in materia di deontolagdgdle singole
societa del Gruppo Borsa lItaliana e pud essereielste nominato responsabile della deontologia.

5 Qualora non faccia parte dell’Organismo di Vigi#a, il Responsabile della Deontologia deve farchie
siano tenute almeno due riunioni all'anno, con g@rismo di Vigilanza stesso, per valutare lo siito
attuazione del Codice di Comportamento e del Mod@ilOrganizzazione, Gestione e Controllo e present
eventuali proposte di modifica o aggiornamento.

Articolo 27 — Compiti dell’Organismo di Vigilanza

L’Organismo di Vigilanza € nominato dal ConsiglicAdnministrazione ed ha i seguenti compiti:

a) vigilare sull'osservanza delle prescrizioni del Médd di Organizzazione, Gestione e Controllo daedei
Destinatari, in relazione alle diverse tipologiegehti previste;

b) monitorare l'effettiva capacita del Modello di Orgzzazione, Gestione e Controllo di prevenire la
commissione dei reati di cui al Decreto, con patéie attenzione ai mutamenti della struttura ataéne/o
delle norme di riferimento;

c) proporre al Consiglio di Amministrazione eventualbdifiche del Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo, per migliorarne [I'efficacia/efficienzaveero per adeguarlo all’evoluzione della struttura
organizzativa o dell'operativitd aziendale e adntwali modifiche normative;

d) vigilare sulla congruita del sistema delle deleghelelle responsabilita attribuite, al fine di gair@n
I'efficacia del Modello di Organizzazione, Gestiom€ontrollo.

Articolo 28 — La Commissione Disciplinare

1. La Commissione Disciplinare € composta da trmmbtenominati dall’Assemblea ordinaria di Borsditina,
che provvede, altresi ad eleggere tra questi gifeate.

2. | membri della Commissione Disciplinare sonolts¢ea persone di chiara fama e specchiata maralia
durata dell’incarico é di tre anni ed e rinnovabile

3. Qualora uno dei membri cessi, per qualsiasi aadall'incarico, I'Assemblea ordinaria di Borsalitna
provvede alla sua sostituzione e la nuova nomina @dwrata fino alla scadenza della Commissioneiflinare
in carica. Se viene meno la maggioranza dei medaiid Commissione Disciplinare nominati dall’Assdeah
il Consiglio di Amministrazione di Borsa Italianarovoca I'Assemblea di Borsa Italiana perché proavalth
sostituzione dei mancanti.

Articolo 29 — Procedimento Sanzionatorio

1. Il Responsabile della Deontologia informa perit® ’Amministratore Delegato o, previa auto@zzone del
Consiglio di Amministrazione, la Commissione Diditipre delle violazioni delle norme del presentalice di

Comportamento ovvero di altri comportamenti didoiimente rilevanti. Nella comunicazione esponatii f
oggetto di segnalazione ed i nominativi dei sogg@ressati.

2. Parimenti, I'Organismo di Vigilanza informa pscritto I’Amministratore Delegato o, previa aumézione
del Consiglio di Amministrazione, la Commissionésdplinare delle violazioni del presente Codice di
Comportamento che integrano una violazione del Modg Organizzazione, Gestione e Controllo.

3. Il Responsabile della Deontologia informa seimziigio I'Organismo di Vigilanza di quelle violaziodel

Codice di Comportamento che possono rappresemaheaiolazioni del Modello di Organizzazione, Gast
e Controllo. L'Organismo di Vigilanza procede amardel precedente comma 2.

1C



=" Borsa |taliana
-’-"'-J Sraion SR Earfsame O

4. L’Amministratore Delegato o la Commissione Dditiare, sulla base della comunicazione ricevuteeoy
gualora abbia altrimenti notizia di comportamerscglinarmente rilevanti, avvia il procedimentsdiplinare.

5. Il procedimento disciplinare seguito deve conuengarantire, ai sensi dell’'art. 7 della Legge 2fggio

1970, n. 300:

- la preventiva contestazione dell’addebito all'ietato;

- la possibilita per l'interessato di essere senéitsua difesa e di farsi assistere da un rappregenta
dell’associazione sindacale cui aderisce o corgenisandato.

6. | provvedimenti disciplinari piu gravi del ringorero verbale non possono essere applicati prireasi@no
trascorsi cinque giorni dalla contestazione petitiscdel fatto che vi ha dato causa. In ogni clseanzione
disciplinare verra comminata entro il termine dntvegiorni dalla scadenza del termine assegnatavalratore
per presentare le proprie giustificazioni.

7. Per esigenze dovute a difficolta nella fasealutazione delle controdeduzioni e di decisionemetito, il
termine di cui sopra pud essere prorogato di 36ni@) giorni, purché la societa ne dia preventiva
comunicazione scritta al dipendente interessato.

8. Ove venga accertata la fondatezza di presurtlazibni che possano configurare ipotesi di redto,
Presidente del Consiglio di Amministrazione, dell€yo Sindacale, ovvero I’Amministratore Delegat@ltro
soggetto da questi delegato, provvede a farne denafi’autorita competente.

9. L'Organismo di Vigilanza € sempre informato tieitaurazione dei procedimenti disciplinari peolazione
del Codice di Comportamento.

Articolo 30 — Sanzioni dei membri del Consiglio dAmministrazione e del Collegio Sindacale

Ai membri del Consiglio di Amministrazione e ai mierin del Collegio Sindacale, che siano risultati

responsabili di violazioni delle norme del Codi¢&€dmportamento, si applicano le seguenti sanzioni:

- delibera della Commissione Disciplinare di richiaadbosservanza del presente Codice di Comportament
con richiesta di porre termine al comportamentaresio al Codice di Comportamento e di eliminanpey;
guanto possibile, i relativi effetti;

- a seguito di tre delibere di richiamo, ovvero nasa@ in cui — pur risultando possibile — il membed d
Consiglio di Amministrazione o del Collegio Sindecaon abbia posto termine ai comportamenti cointrar
al Codice di Comportamento ed eliminato i relateffetti, cosi come stabilito dalla Commissione
Disciplinare, delibera di comunicazione all’Asses®ldei soci per le conseguenti determinazioni dte pa
della stessa. In tal caso la Commissione Disciginae da tempestiva informativa al Consiglio di
Amministrazione il quale & tenuto a convocare nellpeve termine I’Assemblea ponendo all’'ordine del
giorno la suddetta materia..

Articolo 31 — Sanzioni dei dipendenti

1. In caso di accertata violazione del Codice dinfortamento da parte dei dipendenti, ivi includirigenti,
verranno applicate le seguenti sanzioni discipiinar
a) biasimo per iscritto al dipendente che:

—violi per la prima volta ed in modo non grave lepdisizioni del presente Codice di Comportamentty fa
salvo che per i casi in cui sia espressamente gigeuna diversa sanzione, ovvero in generale cormmet
per la prima volta una infrazione disciplinare clisa gravita;

b) multa fino a 4 ore di retribuzione al dipendente:ch

— provveda con ritardo alle comunicazioni di cui agftiicoli 17 e 18, comma 2, del presente Codice di
Comportamento;

- violi le disposizioni di cui agli articoli 18-bi4,9, 20, 21, 22 comma 1, 23 commi 1 e 2, e 24, condal
presente Codice di Comportamento, nei casi di reigoawvita,;

c) sospensione dal servizio e dalla retribuzione penassimo di giorni 10 (dieci) al dipendente che:
— ometta in tutto o in parte le comunicazioni di egii articoli 17 e 18, comma 2, del presente Codice
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Comportamento, ovvero, in generale, ometta, imtatin parte, di comunicare le informazioni richéeai
sensi del Codice di Comportamento, ovvero le faanis modo non veritiero;
- violi la disposizione di cui all'art. 13, nei cadiiminore gravita;
—violi le disposizioni di cui agli articoli 18-big,9, 21, 23 commi 1 e 2, e 24 comma 1 del preseotkce
di Comportamento, nei casi di maggiore gravita;
d) licenziamento disciplinare senza preavvisoj@tdente che:
- violi le disposizioni di cui agli articoli 11, 168, comma 1, del presente Codice di Comportamento;
- violi la disposizione di cui agli articoli 13, 282, comma 1 e 24, comma 1, nei casi di maggioreitgra
ovvero sia recidivo nella violazione della stessa;
— commetta recidiva nella violazione degli articolil¥, 18-bis, 19, 21, 22, 23 e 24 del presente c@odi
Comportamento.

2. In caso di accertata violazione da parte degrdienti, ivi inclusi i dirigenti, delle disposizioa delle regole
comportamentali previste dal Modello, verranno mjgpé le sanzioni disciplinari di cui al precedecoenma 1,
da stabilirsi, in relazione all’'entita delle inosgnze e alle circostanze che le accompagnanenai di quanto
disposto dallo stesso Modello di Organizzazionesti@ee e Controllo.

3. L’elenco di cui al comma 1 ha natura esemplifi@ae non esaurisce le ipotesi di avvio del prooedto
disciplinare.

Articolo 32— Sanzioni nei confronti dei soggetti cb collaborano con Borsa Italiana

In caso di violazione da parte dei soggetti chéaborano con Borsa Italiana e dalla stessa ritesigtificativi
delle norme contenute nel presente Codice di Commp@nto si applicheranno le clausole introdotte nei
contratti che regolano l'incarico.

ALLEGATO 1 - MODEL CODE

ALLEGATO 2 — GROUP DISCLOSURE POLICY

ALLEGATO 3 - COMPETITION COMPLIANCE MANUAL

12



